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« Pour moi, la Maison Le Paravent c’est…
la meilleure décision que j’ai prise dans ma vie. Un centre où l’on

se sent écoutée, soutenue et surtout entendue et aidée.



Tous les intervenant.e.s avec qui j’ai eu des échanges, peu
importe la situation, ont su m’aider à trouver un moyen de

passer au travers ou m’ont aidée à trouver une solution pour
atténuer mon anxiété et ma peur. 

Ils/elles sont toujours à l’écoute de mes besoins et me poussent
à faire des réflexions pour parvenir à répondre mes besoins. 



Je serai reconnaissante à vie pour tout ce qu’ils sont parvenus à
faire pour m’aider à remettre ma vie en marche et que je puisse
enfin me sentir bien et confiante avec moi-même, ainsi qu’avec

mes choix. »



V. 34 ans

Témoignage d’une résidente 
lors de son départ
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Message du président du
conseil d'administration



Maison Le Paravent 

2022 



Jean-René Halde — Président




Jean-Pierre Alary — Trésorier




Déborah Lafont — Secrétaire




Johanne Gagnon — Administratrice




Caroline Simard — Administratrice




Me Sophie Perreault —

Administratrice 




Simon Lamarche — Administrateur



Le conseil d'administration 

C’est avec grand plaisir que nous vous présentons le premier rapport d’activités de Maison Le
Paravent pour la période du 13 juillet 2022 (date d’ouverture) au 31 décembre 2022.

Tout ceci a été rendu possible grâce à l’initiative des deux cofondateurs au début de l’année 2021,
Marie-Hélène Bilodeau-Brunet et Yannick Poirier, que j’ai supportés dès le départ. Yannick a quitté
l’organisme depuis ce temps à cause de contraintes de temps, mais je veux le remercier de son
implication qui nous a permis de faire les premiers pas.

Aussi, si nous avons été capables d’ouvrir avec succès en juillet 2022, c’est grâce au travail acharné
de notre directrice générale, Marie-Hélène Bilodeau-Brunet, et de celui de la  coordonnatrice
clinique, Marie-Pier Foucault.

Il y a bien évidemment eu une période
d’apprentissage au début, mais nous sommes
confiants que nous offrons aujourd’hui des
services de première qualité, et ce, grâce à
l’engagement de nos employé.e.s et de nos
nombreux bénévoles. Merci à vous, de si bien
soutenir notre clientèle de femmes en situation
d’itinérance.

Par ailleurs, il faut des sous pour faire fonctionner
Maison Le Paravent, et je veux remercier tous les
donateur.trice.s de leur générosité ; sans
eux.elles, il serait impossible d’accomplir le travail
d’aide que nous faisons.

En terminant, je veux remercier mes collègues du
conseil d’administration pour leurs conseils et leur
engagement à cette belle cause.

Bonne lecture !

Jean-René Halde 



Ce duo se

démarque par sa

complicité et sa

complémentarité. 

Message de nos dirigeantes
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La complicité et l’intérêt pour l’être humain qui

nous unit en tant qu’équipe nous permettent de

repousser les limites et d’offrir des interventions

qui se démarquent. De plus, par notre approche

humaniste, nous continuons à croire qu’il est

possible de faire une différence dans la vie des

femmes en difficulté.

Par ailleurs, l’engouement depuis notre ouverture

le démontre : les besoins sont criants et nous

souhaitons répondre à la demande. À travers les

vagues viennent aussi les apprentissages et nous

avons réussi à trouver notre rythme de croisière

qui nous permet de continuer à avancer. 

Nous sommes sûres que notre modèle d’affaires

continuera de se développer et de se diversifier

afin de poursuivre la chaîne de services en

réinsertion sociale. 

 Marie-Pier Foucault (coordonnatrice clinique) et Marie-Hélène Bilodeau-Brunet (directrice générale)
 lors de notre évènement casino en octobre dernier.  



Mission et valeurs
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Notre mission
Soutenir, accompagner et héberger

des femmes en situation
d’itinérance ou à risque d’itinérance
dans leur recherche d’autonomie,

et dans leur réinsertion sociale
dans la communauté.



Située dans les Basses-Laurentides, la Maison Le

Paravent se veut un lieu sécuritaire, inclusif et reposant
pour les femmes en situation d’itinérance. Bien plus

qu’une solution d’hébergement pour pallier un besoin
élémentaire, nous sommes à leur écoute et mettons

tout en œuvre pour qu’elles retrouvent leur autonomie,
leur dignité et une lueur d’espoir en la vie.



Nous sommes ouverts depuis le 13 juillet 2022, et nous
sommes le seul hébergement destiné uniquement aux

femmes en situation d’itinérance dans toutes les
Laurentides.  

Nos valeurs



Solidarité
Développer les liens et l’entraide dans

notre communauté de femmes.
 

Sécurité 
Offrir un milieu sécuritaire aux femmes

vivant des difficultés. 



Responsabilisation 
(« empowerment »)

Croire que nos résidentes, pour retrouver
leur autonomie, ont les capacités
nécessaires pour prendre leurs

responsabilités et s’impliquer activement
dans leur cheminement.






Services

Réponse aux besoins de base

Durant les premiers jours, suite à leur arrivée, les résidentes prennent le temps de se

déposer dans leur nouvel environnement. Dès leur arrivée, nous leur offrons une

maison sécuritaire, un lit chaud, de la nourriture, des vêtements propres, un espace

pour discuter avec nos intervenant.e.s.  Lorsque le besoin se fait sentir, nous facilitons

l’accès aux services de santé.  
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N° 01 -

Accompagnement personnalisé

Dès leur arrivée, les résidentes sont jumelées avec leur intervenant.e de suivi.

L'intervenant.e de suivi est la personne à laquelle elles peuvent se référer en tout temps

pour leurs démarches personnelles. Aussi, les femmes doivent rédiger leur propre plan

d'action et identifier leur objectifs ainsi que les moyens pour y arriver.  

N° 02 -

Services externes
Au moment de leur départ, les femmes se font offrir un service externe. En effet,

l’intervenant.e attitré.e poursuit le suivi à l’externe afin de s’assurer du maintien en

logement. Depuis, nous prévoyons un filet de sécurité auquel la femme peut se

référer en cas de besoin (minimum de 4 ressources à contacter). 

 

N° 03 -

15 ateliers de développement personnel ont été donnés par les intervenant.e.s
de la maison.

1 activité spéciale du temps des Fêtes a été organisée avec La Sœur Fléchée :
création de bracelets.

4 ateliers ont été animés par Déborah Lafont, coach certifiée. Ces ateliers
portaient sur : vision board (2 séances),  l'estime de soi, et gestion du stress et
de l'anxiété.
 

 ATELIERS DE GROUPE 

Nous accordons une grande importance à souligner les réussites des
résidentes (départs en appartement) et nous visons à créer des souvenirs
positifs (e.g. fêtes, anniversaires, etc.) pour celles-ci dans la maison. 



Le nombre de demandes d'hébergement reçues
entre le 13 juillet 2022 et le 31 décembre 2022.

152

Le nombre de personnes que nous avons été en
mesure d'aider.

21

Demandes d'hébergement

La durée moyenne d'hébergement est de 49 jours.

Au total, à ce jour, 20 femmes et un enfant ont été hébergées.

Les femmes hébergées venaient du Québec, de Belgique et des Premières Nations. 
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1115 nuits offertes 
en 5,5 mois.

Des chiffres qui parlent 
Lorsqu’il est question de l’itinérance des femmes, on ne peut faire abstraction de sa
dimension cachée, voire invisible. Dans tous les cas, nous parlons de personnes vulnérables
qui sont oubliées de notre système. Nous vous présentons ici les chiffres que nous avons été
capables de recueillir en 5,5 mois d’opération. Ils confirment que l’itinérance au féminin est
une problématique sociale présente et importante dans les Laurentides. 

*En 2023, nous estimons pouvoir offrir 2555 nuits.* 
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Hébergement transitoire 

Reprendre le contrôle de sa vie.

Sept (7) chambres en hébergement simple ou double sont disponibles
présentement. Deux (2) de ces chambres peuvent héberger une femme avec un
enfant. 

Les séjours que nous proposons peuvent aller jusqu’à une durée de trois (3) mois. 

Entre le 13 juillet 2022 et le 31 décembre 2022, nous avons reçu plus de 152
demandes d’hébergement. 

La moyenne d’âge des femmes hébergées en 2022 est de 35 ans et celles-ci
nous sont généralement référées par nos partenaires, tels que l’équipe Espoir du
CISSS. 

À leur arrivée, elles étaient sans emploi. À la fin du séjour, la plupart ont réintégré
un logement ou se sont dirigées vers une autre ressource d’hébergement. 

À noter que nous nous sommes donné comme objectif d’offrir à chaque femme,
qui quitte notre ressource, un minimum de quatre (4) autres services de soutien
disponibles pour elles en cas de besoin. 

Par ailleurs, si un hébergement est interrompu de façon impromptue, nous nous
assurons de rediriger la femme à une ressource qui sera plus adaptée à ses
besoins immédiats.  
 

Maison Le Paravent héberge quotidiennement sept (7) femmes (et
parfois leurs enfants) vivant des difficultés.



Maison Le Paravent 
2022 

Réalisations

À l’aide d’une approche centrée sur 
l’« empowerment », nos intervenant.e.s
accompagnent les résidentes de la maison
dans l’atteinte de leurs objectifs. Ils et elles les
guident dans leur retour à l’autonomie et leur
reprise de pouvoir. 

Chaque jour, plusieurs femmes appellent
Maison Le Paravent (MLP) afin de trouver du
support, de le l’écoute ou un hébergement.
Pour accueillir une femme, seulement deux (2)
conditions s’appliquent : 1) que nous soyons la
bonne ressource, et 2) qu’une place soit
disponible. 

Pour le moment, nous avons accueilli des
femmes qui se trouvaient dans un état de très
grande vulnérabilité. Parmi les principales
raisons pour lesquelles nos résidentes
souhaitaient trouver un hébergement, on note :
1) la volonté de sortir d’une situation d’itinérance
prolongée ; 2) l’absence temporaire de
logement suite à une cohabitation difficile ; 3) la
violence conjugale ; 4) les enjeux liés à la
toxicomanie et à la santé mentale.

Or, MLP est l’un des rares organismes (voire le
seul) à accepter sans condition, les femmes
transgenres, des femmes et leurs enfants —
nous avons deux (2) lits destinés
spécifiquement aux enfants —, les membres
des Premières Nations et Inuits et les
personnes issues de l’immigration.

En 2022, nous
avons hébergé

20 femmes 
et 1 enfant.  

Certaines des femmes ont quitté MLP afin
d’intégrer un logement à long terme.
D’autres ont été transportées dans un centre
hospitalier pour des raisons de santé. Enfin,
un certain nombre d’entre elles a été référé à
une autre ressource d’hébergement. 

Aussi, quelques-unes des femmes ont
demandé à recevoir notre service de soutien
à l’externe. Ce service a comme objectif de
favoriser le maintien en logement et de
poursuivre le support à la suite de
l’hébergement. Nous adaptons ce service
selon les besoins de la femme. Cela dit, le
soutien externe nous donne aussi
l’opportunité d’intervenir auprès des femmes
et de briser le cycle de l’itinérance. 

De surcroît, il faut savoir que la rareté de
logements abordables dans les Laurentides
est un facteur déterminant dans la
réinsertion des femmes. 

Enfin, l’itinérance des femmes est une
problématique difficile à quantifier
puisqu’elle est généralement invisible.
Cependant, l’itinérance des femmes reste un
problème de société important. 

Nous sommes l'une des
rares ressources 

 acceptant les femmes
avec leurs enfants.



Implications dans la communauté

Maison Le Paravent accorde une grande importance à la collaboration entre les organismes. 

L'entraide est, pour nous, la base du communautaire. Lorsque c'est possible, nous nous

impliquons dans divers évènements qui touchent notre mission. En effet, notre implication

sociale nous permet aussi de faire connaitre notre mission.  

Les tables de concertation

Table pauvreté MRC Deux-Montagnes

Table santé mentale MRC Deux-Montagnes

Table violence conjugale MRC Deux-Montagnes

Table itinérance MRC Deux-Montagnes

Comité MRC Deux-Montagnes pour la nuit des sans-abris 

Démarche régionale en développement social Laurentides

N° 01 -

La nuit des sans-abris 
La nuit des sans-abris est un événement de sensibilisation à la situation

d’itinérance, de pauvreté et de désaffiliation sociale, qui concerne de plus en

plus de Québécois et de Québécoises. Nous avons passé la soirée dans le parc

en signe de solidarité avec ceux et celles qui y vivent dans des conditions

précaires et souvent intenables. 

Plus précisément, nous avons participé à l’organisation de l’activité de la MRC

Deux-Montagnes, ainsi qu’à la soirée de Pointe-Calumet.  

Nos partenaires : La petite Maison de Pointe-Calumet, Maison des Jeunes,

L’écluse des Laurentides, Municipalité de Pointe-Calumet, Comité Action sociale

Saint-Joseph-du-Lac, Comité NSA MRC Deux-Montagnes. 

N° 02 -

MLP est membre  
de la Chambre de commerce de la MRC des Deux-Montagnes

du Regroupement des Femmes des Laurentides (RFL) 

du PIVOT- Phare des affranchiEs 

N° 03 -
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12 jours d’action contre les violences

faites aux femmes

 Le 30 novembre dernier, en partenariat avec la Sûreté du Québec et ReBâtir,

nous avons remis des dépliants aux passants pour les sensibiliser à la réalité de

la violence faite aux femmes. L’activité s’est tenue sous la forme d’un barrage,

de 10 h à midi, au centre-ville d’Oka.

N° 04 -



« Intervenir et collaborer en contexte de traite de
personnes à des fins d’exploitation sexuelle. »
« Intervenir auprès de la personne suicidaire à l’aide de
bonnes pratiques. » 
« Entretien motivationnel auprès de la clientèle itinérante.» 

Nous sommes fières d’offrir à nos employé.e.s la possibilité
d’apprendre en continu, et ce, au sein de l’organisme ou à
l’externe. 
 
Formations complétées en 2022 : 

Conférence :
La directrice générale de l’organisme a eu la chance de
présenter son parcours au grand rassemblement de la relève
engagée du Québec, organisé par la Ville de Saint-Eustache.
Elle leur a parlé de l’organisme, mais surtout de son
cheminement personnel. Elle encourage les jeunes à réaliser
leurs ambitions en s’impliquant en tant que professionnel.le
dans le milieu communautaire.

offrant des horaires de travail flexibles
offrant des moments pour faire leurs travaux pendant les
heures de travail
partageant notre expertise.

Nous encourageons aussi nos employé.e.s à poursuivre leurs
études en :

Formations et partage 
de connaissances

« La réussite, ce n’est pas combien d’argent vous gagnez. 

C’est l’impact que vous avez sur la vie des gens. » 

Michelle Obama 
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Texte des résidentes  

Capucine   

Maison le Paravent offre 11 emplois dans une ambiance de travail « comme à la maison ».
En effet, nous pensons que le bien-être de nos employé.e.s doit être l’une de nos
priorités. C’est pourquoi nous offrons des horaires flexibles, un travail stimulant et
sécuritaire. 

De plus, nous nous réservons des moments afin de construire la cohésion d’équipe.
D’ailleurs, notre coordonnatrice clinique est toujours disponible sur le terrain pour
accompagner au besoin l’équipe dans ses interventions, et ce, en plus de lui offrir un
soutien émotionnel. 

Enfin, chaque membre de notre personnel est soigneusement choisi en fonction de son
unicité et de sa passion pour notre mission. 

Chien de soutien émotionnel

Équipe

Marie-Hélène Bilodeau Brunet, Marie-Ève C. Charron, Lydia Lévesque, Marie-Pier Foucault, Josiane Massicotte et Hélène
Gautier, lors de l’évènement casino d’octobre dernier.  



Pendant plus d’un an et demi, Jean-René Halde, Yannik Poirier et Marie-Hélène

Brunet se sont impliqués bénévolement dans la mise en place du projet.

Ensuite, un conseil d’administration bénévole a été formé par des

professionnel.le.s, chacun.e apportant sa couleur et ses connaissances à

l’organisme. De plus, ces derniers s’impliquent activement afin d’assurer la

pérennité de l’organisation.

Par après, lorsque les premiers donateurs ont décidé de soutenir le projet,

plusieurs bénévoles ont mis l’épaule à la roue.

Simultanément, nous avons organisé notre premier évènement, fait

l’aménagement intérieur et la peinture de la maison, rédigé les règlements

internes de la maison et organisé nos portes ouvertes. 

L’implication de nos bénévoles représente de très nombreuses heures de

bénévolat uniquement en 2022. 

Tout ceci n’aurait pas été possible sans l’implication de nos ami.e.s bénévoles.

Bénévoles

Maison Le Paravent 
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8 bénévoles
préparent les

repas.

32 bénévoles
se sont impliqués

dans les
évènements
bénéfices. 

14 bénévoles
se sont

impliqués
dans

l'aménage-
ment de la
maison.  

En plus du conseil
d'administration, 

6 bénévoles
offrent leurs

conseils d'experts. 



Financement

Maison Le Paravent est un nouveau projet qui a vu le jour grâce au

travail et l’acharnement d’une multitude de personnes. Ces personnes

ont constaté le besoin et ont su convaincre des donateurs et

donatrices d’investir socialement et de croire dans le projet. 

Dons majeurs
Maison Le Paravent a tout d’abord été principalement

subventionnée par le secteur privé. Ensuite, des fondations et des

philanthropes se sont joints au projet pour soutenir la mission de

l’organisme. 

N° 01 -

Soutien de la communauté
Maison Le Paravent a la chance d’être entourée de gens et de petites

entreprises qui croient fermement en la cause. Nos amis et amies nous

supportent dans notre mission en offrant de leurs temps, des fonds et du

matériel. Ils sont aussi des ambassadeurs et ambassadrices incroyables

qui partagent nos valeurs avec leur entourage. Nous avons aussi la

chance d’avoir le soutien des politiciens et politiciennes aux niveaux

municipal, provincial et fédéral.

 

N° 02 -

Événements
Maison Le Paravent s’est donné comme objectif d’inviter sa

communauté à deux événements par année. En 2022, nous avons

amassé plus de 30 000 dollars grâce à ces événements.

N° 03 -
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Sans eux, sans vous, Maison Le Paravent n’existerait
tout simplement pas. 

Merci du fond du cœur.



Soirée d’inauguration et encan silencieux
Le 9 juin 2022, nous avons organisé notre premier
événement-bénéfice. Plus de 120 personnes y ont assisté. 
En plus du comité organisateur, 12 bénévoles se sont
impliqués. 42 entreprises ont généreusement participé à
l’encan silencieux. 
Cet événement nous a permis d’amasser près de 21 500$.

Soirée casino
Une deuxième activité de financement a eu lieu le 30
octobre 2022. Plus de 160 billets ont été vendus pour
l’évènement. 
En plus du comité organisateur, 17 personnes se sont
impliquées bénévolement afin d’assurer le succès de la
soirée. 
Cette activité nous a permis d’amasser près de 10 000$.

Produits dérivés
Notre équipe a développé avec des femmes
entrepreneures de la région des produits (bijoux,
vêtements, sacs) québécois et responsables, dans le but
de s’autofinancer. 
Par l’entremise de ces produits, nous partageons des
valeurs qui nous sont chères — l’entraide, la diversité, le
confort et l’écologie. Nos produits sont disponibles à la
vente, en ligne et lors de nos événements en présentiel.
En 2022, nous avons amassé plus de 1000 $ grâce à ces
produits dérivés.

Activités de financement 
Nos événements ont pour principal objectif de faire connaitre l’importance de notre mission !  

Nous aimons organiser des événements festifs, hauts en couleur et en émotion.  
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Un énorme merci à nos donatrices et donateurs principaux :

TD Canada Trust, Corporation Fiera Capital, Fondation Famille Mongeau, Fonds de solidarité

FTQ, Intact Assurance, Classic Woodwork, Jean-René Halde, Fondation Famille Godin, Sun Life

Canada, Sylvie D’Amours, BNC Banque Nationale du Canada, Michael Fortier et Michelle

Setlakwe, RBC Banque Royale du Canada, BMO Groupe financier, François Leclair, Métro, Érik

Boyko, Chris Chandler et Julie Halde, Benoit Charette, Érik Ryan, SNC Lavalin, Fondation famille

Pierre Shoiry, Éric Paquette, Simon Lamarche, Patrick Blondin, Françoise Bertrand, Marc-Antoine

Desjardins, Marcel Bertrand, Philippe Brunet, Patrick Halde, René Arseneault, Yoan Lamarche,

Guy Langlois, Francine Paquette, Jean Piché, et bien d’autres.

Merci aussi à nos principaux partenaires : 

Le Comité d’Action Sociale de Saint-Joseph-du-Lac, La Petite Maison de Pointe-Calumet,

l’équipe du SIM (suivi intensif des milieux), Café Parenthèse, L’Écluse des Laurentides, Le Phare

des AffranchiEs, le programme ESPOIR (équipe de suivi offrant de l’intervention en réinsertion),

Moisson Laurentides, le CAP — comité alimentaire des patriotes.

Merci à tous nos donateurs, donatrices, partenaires et dévoués bénévoles !  

Nous vous remercions sincèrement pour votre soutien

continu envers nos efforts pour contribuer au bien-

être des femmes.

Coordonnées

Maison Le Paravent

Case postale : CP215, Saint-Joseph-du-Lac

BP (Québec) J0N 1M0

(450) 491-5582

www.maisonleparavent.org  

Courriel : info@maisonleparavent.org 

Instagram : @maisonleparavent
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Remerciements

http://www.maisonleparavent.org/
mailto:info@maisonleparavent.org

